Ogloszenie nr 1/2025

Dyrektor III Licenm Ogélnoksztaleacego im. K.K. Baczynskiego w Bialymstoku

oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. BHP

Nazwa jednostki:

IIT Liceum Ogodlnoksztatcgce

im. K.K. Baczynskiego w Biatymstoku

ul. Patacowa 2/1
15 — 042 Bialystok
Wymiar czasu pracy: 0,17 etatu — 6 godzin i 48 minut

Wymagania niezbedne na stanowisku:

1.

SN

7.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w w/w zakresie — zgodnie z
wymogami prawnymi dla pracownikow stuzby BHP

minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

I

= o

9.

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz nadzor i doradztwo w zakresie
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie szkolen wstepnych nowo przyjetych pracownikéw szkoly,

doradzanie pracodawcy w kwestiach zwigzanych z BHP,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i
higieny pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Szkoty,

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czgsci, a takze nowych inwestycji,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy nauczycieli oraz
uczniow,

10. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,



11. doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny

pracy,
12. udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang

praca,
13. wspolpraca z Pafistwowg Inspekcja Pracy, z laboratoriami i innymi jednostkami

zajmujacymi si¢ pomiarami stanu srodowiska naturalnego, laboratoriami
upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkoéw uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy,

14. wspolpraca z lekarzami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé samodzielnej organizacji pracy,
2) sumienno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,
3) umiej¢tnosci pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, doswiadczenia zawodowego,

3. oryginal wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o prace
(zalaeznik nr 1),

4. kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem),

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie zawodowe,

6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, referencje,

7. o$wiadczenia i zgody:

- zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn: Dz.U. z 2019 1. poz. 1781) oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg
informacyjng RODO,

(wzor zgody oraz klauzuli informacyjnej RODO stanowi zalacznik nr 2),

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, w przypadku zatrudnienia kandydat
przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (wzér o$wiadczen zalacznik nr 3).

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 t. j.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci.

W miesiagcu  poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.



Termin i miejsce skladania dokumentéw

termin: do dnia 30 maja 2025 r. do godz. 12:00

miejsce: III Liceum Ogélnoksztalcace im. K. K. Baczynskiego w Bialymstoku,
ul. Palacowa 2/1, 15 — 042 Bialystok, sekretariat szkoly

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,.Nabdr na
stanowisko  specjalisty  ds. bhp w Il  Liceum  Ogdlnoksztalcacym

w Biahymstoku”.

Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6-u miesiecy.

Wymiar zatrudnienia: 0,17 etatu.

Wynagrodzenie: zgodnie z regulaminem wynagrodzenia dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w III Liceum Ogélnoksztatcacym im. K.K. Baczynskiego
w Bialymstoku.

Informacje dodatkowe:

1.

Bialystok, 13.05.2025 r. Kﬁ ....... /KJJ e e
oo

Oferty, ktére wplyng niekompletne, zlozone przed ukazaniem si¢ ogloszenia
Iub po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu
do III Liceum Ogdlnoksztatcacego w Bialymstoku).

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcy
wymagania dodatkowe zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng
o terminie konkursu, ktéry przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez
Dyrektora III Liceum Ogdlnoksztatcacego w Biatymstoku.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Szkoly.

Zlozone aplikacje kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni, mogg byé odbierane
osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury
naboru za okazaniem dowodu tozsamos$ci w sekretariacie Szkoly. Po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest III Liceum
Ogolnoksztatcgce im. K.K. Baczynskiego w Biatymstoku.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@kancelaria-explico.pl

Dane osobowe beda przetwarzane do celow niniejszej rekrutacji i nie beda
przekazywane osobom trzecim.

Kandydatowi, ktorego dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974

Kodeks Pracy.
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(pedpis/dyyekiora)



